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ПОЛОЖЕНИЕ

о структуре, порядке разработки и утверждения образовательных и
рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении 

средней общеобразовательной школы №6 
I. Общие положения

1.1. Настоящее положение по составлению рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин дополнительного образования  разработано  в соответствии с требованиями ГЛ.2 ст.12,13,18, ГЛ.6, ст.58, гл. 7. Ст. 66 Закона РФ «Об образовании» №273, приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих  (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»)»  от 14.08.2009года  № 59, письмом Министерства образования  Российской Федерации от 28.10. 2015 года №08-1786 «О рабочих программах учебных предметов, приказом  Министерства образования  Российской Федерации №1576 от 31.12.2015 года  «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 06 октября 2009 года №373, приказом  Министерства образования  Российской Федерации №1577 от 31.12.2015 года  «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования. утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 06 октября 2009 года №1897.
 Положение предназначено для учителей начальных классов и учителей-предметников муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №6 (далее ОО) в соответствии с федеральным компонентом государственного образовательного стандарта, Федеральными государственными образовательными стандартами нового поколения.

Настоящее Положение определяет структуру и порядок разработки и утверждения рабочих программ учебных курсов, предметов и дисциплин дополнительного образования (далее – рабочая программа) в школе.
1.2. Рабочие программы являются составной частью Основной образовательной программы  школы, реализующей  программы начального  общего образования, основного общего образования и среднего общего образования и отражают методику реализации программ учебных курсов, предметов, дисциплин дополнительного образования с учетом: 

· детального раскрытия обязательных (федеральных) компонентов содержания обучения и параметры качества усвоения учебного материала по конкретному предмету базисного учебного плана;

· обязательного минимума содержания учебных программ;

· максимального объема учебного материала для обучающихся;

· требований к уровню подготовки выпускников;

· объема часов учебной нагрузки, определенного учебным планом школы для реализации учебных предметов в каждом классе (параллели);

· когнитивных особенностей и познавательных интересов обучающихся;

· целей и задач образовательной программы учреждения;

· выбора педагогом необходимого комплекта учебно-методического обеспечения.

· выбора педагогом учебно-лабораторного, наглядного оборудования, электронных образовательных ресурсов

1.3. Рабочие программы по всем учебным предметам разрабатываются каждым учителем самостоятельно на один учебный год для каждого класса (параллели) на основе примерной или авторской учебных программ с учетом целей и задач Основной образовательной программы школы и отражающей пути реализации содержания учебного предмета. 
Примерная программа является ориентиром для составления авторских учебных программ и учебников, рабочих программ учебного курса, предмета, дисциплины (модуля). Примерная программа определяет инвариантную (обязательную) часть учебного курса, предмета, дисциплины (модуля), за пределами которого остается возможность авторского выбора вариативной составляющей содержания образования. При этом в рабочей программе может быть  предложен собственный подход в части структурирования учебного материала, определения последовательности изучения этого материала, а также путей достижения личностных, метапредметных и предметных результатов освоения образовательной программы учащимися.
Рабочие программы хранятся у учителя и заместителя директора по учебно-воспитательной работе, курирующего данный предметный цикл.

II. Цели и задачи разработки рабочей программы

2.1. Цель разработки рабочей программы – планирование, организация и управление учебным процессом по определенной учебной дисциплине.

Задача рабочей программы – конкретное определение содержания, объема, порядка изучения учебной дисциплины с учетом особенностей учебного процесса в школе и контингента обучаемых.

2.2. Составить рабочую программу по предмету означает переработать и модифицировать примерные программы на основе материала Федерального государственного стандарта общего образования. Эта работа включает в себя следующее:

-         сравнить содержание примерных программ и содержание Федеральных государственных образовательных стандартов, посмотреть, все ли дидактические единицы включены в содержание примерных программ;
-         сравнить содержание авторских программ с содержанием примерных программ и содержанием ФГОС;

-         выявить расхождения, зафиксировать их;

-         добавить на усмотрение учителя собственные разделы или расширить тот или иной раздел, включив в него дополнительные дидактические единицы;

-         перераспределить часы на темы и разделы (если есть в этом необходимость)

-         составить рабочую программу согласно структуре. 

2.3. Составитель рабочей программы может самостоятельно:

-     расширять перечень изучаемых тем, понятий в пределах учебной нагрузки;

-         раскрывать содержание разделов, тем, обозначенных в Федеральном государственном образовательном   стандарте и примерной учебной программе;

-         конкретизировать и детализировать темы;

-         устанавливать последовательность изучения учебного материала;

-         распределять учебный материал по годам обучения;

-         распределять время, отведённое на изучение курса, между разделами и темами по их дидактической значимости, а также исходя из материально-технических ресурсов школы;

-         конкретизировать требования к знаниям, умениям и навыкам обучающихся;

-         включать материал регионального компонента по предмету;

-         выбирать, исходя из стоящих перед предметом задач, методики и технологии обучения и контроля уровня подготовленности обучающихся по предмету.
III. Функции и требования к рабочей программе.

Рабочая программа выполняет три основные функции: нормативную, информационно-методическую и организационно-планирующую.

Нормативная функция определяет обязательность выполнения программы в полном объеме.

Информационно-методическая функция позволяет всем участникам образовательного процесса получить представление о целях, содержании, последовательности изучения этого материала, а также путях достижения личностных, метапредметных и предметных результатов освоения образовательной программы учащимися средствами данного учебного предмета. 

Организационно-планирующая функция предусматривает выделение этапов обучения, структурирование учебного материала, определение его количественных и качественных характеристик на каждом из этапов, в том числе для содержательного наполнения промежуточной аттестации учащихся. 

Функции программы определяют следующие требования к ней:

1. Наличие признаков нормативного документа.

2. Учет основных положений образовательной программы школы.

3. Полнота раскрытия целей и ценностей обучения.

4. Системность и целостность содержания образования.

5. Последовательность расположения и взаимосвязь всех элементов содержания курса; определение методов, организационных форм и средств обучения, что отражает единство содержания образования и процесса обучения в построении программы.

6. Учет логических взаимосвязей с другими предметами учебного плана.

7. Конкретность и однозначность представления элементов содержания образования

4.Структура рабочей программы

Структура рабочей программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

1) планируемые предметные результаты освоения конкретного учебного

предмета, курса;

2) содержание учебного предмета, курса с указанием форм организации

учебных занятий, основных видов учебной деятельности;

3) календарно-тематическое планирование с указанием количества часов,

отводимых на освоение каждой темы.

Программы курсов внеурочной деятельности должны содержать:

1) личностные и метапредметные результаты освоения курса внеурочной

деятельности;

2) содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм

организации учебных занятий, основных видов учебной деятельности;

3) календарно-тематическое планирование.

Учитель вправе внести коррективы во все структурные элементы программы с учетом особенностей школы и особенностей обучающихся конкретного класса. Рабочая программа должна показывать, как с учетом конкретных условий, образовательных потребностей и особенностей развития обучающихся педагог создает индивидуальную педагогическую модель образования на основе государственных стандартов, что отражает особенности содержания.

4.1. Титульный лист содержит:
- 
наименование общеобразовательного учреждения (полностью);
-
грифы рассмотрения, согласования и утверждения рабочей программы;

-
 название программы (предмет, курс); 

-
адресность (класс или ступень обучения); 

-
уровень обучения (базовый или профильный)
-
сведения об авторе (ФИО, должность, квалификационная категория); 
- 
название учебного предмета (курса), для изучения которого написана программа;

-
указание класса, параллели, на которой изучается программа; 

-
название населенного пункта, в котором реализуется рабочая программа;
-
год разработки рабочей программы.

4.2. В пояснительной записке к программе должны быть отражены:

– сведения о примерной учебной программе, на основе которой разработана рабочая программа, или сведения об авторской программе с указанием наименования, автора и года издания, новизна и отличие рабочей программы от примерной;

– особенности организации учебного процесса по предмету в школе (указать количество годовых и недельных часов, а также уровень обучения – базовый, углубленный, профильный); 

– УМК, на основе которого ведется преподавание предмета в данном классе;

– предпочтительные формы контроля;

– педагогические технологии, средства обучения, используемые учителем для достижения требуемых результатов обучения.
4.3. Формирование содержания учебного курса осуществляется на основе следующих принципов
· единства содержания обучения на разных его уровнях;

· отражения в содержании обучения задач развития личности;

· научности и практической значимости содержания обучения;

· доступности обучения.

Если учебный курс включает теоретический и практический разделы, то соотношение между ними в общем объеме часов можно варьировать в зависимости от разных факторов (специализации школы, подготовленности обучающихся, наличия соответствующего оборудования и других). Основная цель практического раздела программы – формирование у обучающихся базовых компетенций, связанных с использованием полученных знаний, закрепление и совершенствование практических навыков.

Раздел включает перечень лабораторных и практических работ, учебных экскурсий и других форм практических занятий. В описания отдельных видов практических занятий (например, семинаров) целесообразно включить перечень обсуждаемых на них вопросов.

4.4.  Требования к уровню освоения дисциплины, компетентности учащихся по предмету, предъявляемые после завершения изучения курса. 

В этих требованиях, как правило, отражаются:

· основные идеи и система ценностей, формируемые учебным предметом;

· конечная система или комплекс знаний;

· перечень личностных, метапредметных и предметных результатов; 

· перечень проблем, которые учащиеся должны научиться решать, творчески изучая данный предмет. 

Требования к результатам обучения и уровню освоения дисциплины рассматриваются по направлениям личностного развития, в метапредметном и предметном направлениях, формулируются в терминах «знать», «уметь» и «применять в практической деятельности». Они должны отвечать требованиям определенности всех характеристик конечного результата и контролируемости учебных достижений. 

4.5. Контроль предметных результатов освоения конкретного учебного предмета учащимися является важнейшим этапом учебного процесса и выполняет обучающую, проверочную, воспитательную и корректирующую функции. В структуре программы проверочные средства должны находиться в логической связи с содержанием учебного материала. Реализация механизма оценки уровня обученности предполагает систематизацию и обобщение знаний, закрепление умений и навыков способов деятельности; проверку уровня усвоения знаний и овладения умениями и навыками, заданными как планируемые результаты обучения. Они представляются в виде требований к подготовке учащихся. При подготовке авторской или рабочей программы возникает потребность в переработке, отборе или самостоятельной разработке проверочных материалов. 

В данный пункт рабочей программы может быть включен перечень вопросов для итогового контроля по изучаемой дисциплине. Контроль должен планироваться и фиксироваться в учебно-тематическом планировании. 

Обобщенная оценка личностных результатов освоения обучающимися основных образовательных программ должна осуществляться в ходе мониторинговых исследований.

4.7.Учебно-тематическое планирование является обязательным приложением к рабочей программе. Календарно-тематический план - структурный элемент рабочей программы;  данный раздел содержит наименование темы, общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия, лабораторные и контрольные работы). Составляется в виде таблицы. В календарно-тематическом плане должны быть отражены темы курса, последовательность их изучения, используемые организационные формы обучения и количество часов, выделяемых как на изучение всего курса, так и на отдельные темы.

Учебно-тематическое планирование включает в себя следующие разделы (кроме классов, обучающихся по ФГОС):

– Наименование раздела программы и количество часов на раздел;
– № – номер урока
– Темы отдельных уроков, расположенные в последовательности и в соответствии с логикой изучения учебного материала;
– Тип урока;
– Характеристика деятельности учащихся или виды учебной деятельности. 

( по ФГОС).

– Виды контроля. Измерители. Планируется на каждый урок, может быть с индивидуальным, фронтальным и групповым оцениванием. Основные виды контроля: тест, самопроверка, взаимопроверка, самостоятельная работа, математический диктант, орфографический диктант, словарная работа, контрольная работа,  работа по карточкам и т. д.

– Планируемые результаты. Формулируются в деятельностной форме (знать, уметь, осознавать, иметь представление) ( по ФГОС).

– Дата проведения. При составлении учебно-тематического планирования дата проведения урока планируется, а при проведении и заполнении классного журнала делается запись фактического проведения урока. В случае планирования блока уроков дата проведения определяется на каждый урок. 
- В графу «Примечание» рекомендуется вносить информацию по материалам повторения ЕГЭ (возможно вынесение в отдельную графу), о необходимом оборудовании для проведения лабораторных и практических работ, демонстрационных опытов.

При заполнении календарно-тематического плана следует учитывать, что формулировка темы федеральной примерной программы, рабочей программы, календарно-тематического плана и записи в учебном журнале должны совпадать.
5. Общие требования к оформлению рабочей программы
5.1. В тексте рабочей программы следует применять стандартизованные единицы физических величин, их наименования и обозначения в соответствии с ГОСТ 8.417-2002.

5.2 Текст рабочей программы должен быть выполнен с применением печатающих и графических устройств вывода ЭВМ (ГОСТ 2.004) на одной стороне листа белой бумаги формата А4. Тип шрифта: Times New Roman Cyr. 
Шрифт основного текста – обычный, размер 12 пт. Междустрочный интервал – одинарный.

5.3. При выполнении текста программы необходимо соблюдать равномерную плотность, контрастность и четкость изображения по всему тексту. 

Текст программы рекомендуется печатать, соблюдая следующие размеры полей: верхнее – 20 мм; правое – 15 мм; левое – 30 мм; нижнее –20 мм.
5.4.Страницы текста программы следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему документу, включая и приложения. 

Титульный лист не включают в общую нумерацию страниц. 

6. Порядок утверждения рабочей программы

Учитель представляет рабочую программу на заседание методического объединения учителей-предметников для экспертизы соответствия установленным требованиям. В протоколе заседания методического объединения учителей-предметников указывается факт соответствия рабочей программы установленным требованиям. 

Прошедшую экспертизу рабочую программу руководители методического объединения учителей-предметников представляют на согласование методическому совету и заместителю директора по учебно-воспитательной работе. В случае принятия методическим объединением решения о включении данной программы в перечень рабочих программ, реализуемых в школе  в очередном учебном году, руководитель методического объединения, заместитель директора по УВР, директор школы на титульном листе под соответствующими грифами ставят дату и подпись.

Директор школы приказом по основной деятельности утверждает рабочую программу. 

Сроки принятия программы: рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 20 сентября текущего года) приказом директора.

Корректировка рабочей программы осуществляется ее составителем после их обсуждения на заседании МО, методического совета.
7. Компетенция и ответственность учителя

7.1. К компетенции учителя относятся: 

· разработка рабочих программ;

· использование и совершенствование методик учебной деятельности и образовательных технологий;

· организация своей деятельности в соответствии с годовым календарным учебным графиком на текущий учебный год и правилами внутреннего распорядка школы, иными локальными актами;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с федеральными нормами и федеральными требованиями государственного стандарта общего образования, уставом школы;

· отчетность о выполнении обучающимися практической части рабочих программ в соответствии с учебным планом на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий). 

7.2. Учитель несет ответственность за: 

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию обучающимися не в полном объеме рабочих программ в соответствии с учебным планом школы на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий);

· качество знаний, умений и способов деятельности обучающихся по учебному курсу, предмету;

· нарушение прав и свобод обучающихся во время реализации рабочих программ.
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